Stratejik Plan

Universitemizin temel degerler dogrultusunda 4 ana amag belirlenmis ve bunlar 2019-2023
Stratejik Plan’'nda da hedefleriyle belirtilmistir. Bunlardan ilki "Egitim 6gretim kalitesini
gelistirmek ve surekliligini saglamak", ikincisi "Arastirma ve gelistirme kapasitesinin
gelistirilmesi", UGglinclisii "Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi" ve dordiinclsu ise "Yerel ve
bolgesel dinamiklerin is birligiyle kalkinmaya oncilik etmektir". 2019-2023 Stratejik Planda
belirtilen hedeflerin yil yil gerceklesme oranlari KYBS sisteminden takip edilmektedir.

Kalite Hedefleri

Teknik Bilimler MYQO’ da Baskanhgini Mudirin, Midurin bulunmadigl zamanlarda ise Mudur
Yardimcisinin yaptigl, Komisyon Uyelerinin ise; ayni Bolim ve Programlarda birden fazla
olmamak Uzere Midiriyetin belirledigi, MYO Sekreterin de yer aldigi Kalite Komisyonu
olusturulmustur. Kalite Komisyonu; Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma (PUKO)
dongist  adimlarini MYO’ nun tum bilesenleriyle igsellestirmesi igin g¢alismalarina
devam etmektedir.

Kalite Politikamiz

Toplum ve ¢evreye duyarli tam gelismis bir anlayis icerisinde; yliksek nitelikli 6gretim kadrosu
ile stirekli degisen ve yenilenen kiiresel kosullara, gelisen teknolojiye uyum saglayabilecek
bolgesel ve milli sorunlara sahip cikacak bilingli 6grenciler yetistirerek evrensel dlcilerde
egitim veren bir kurum olmaktir.

Ulusal ve uluslararasi teknik alanlarda yeterli bilgi birikimine sahip, Giretmeyi ilke edinen, is
becerisi yiiksek, endistrinin ihtiya¢c duydugu alanlarda teorik ve uygulamal egitim almis,
egitim ve danismanlik hizmetleri veren 0Ozel sektorle ilgili projeler Gretmek, girisimci,
sorgulayici, analitik dislince glict gelismis, insan haklarina saygili, milli degerleri 6ziimseyen
aranan eleman yetistirmek.



