TC Dokiiman No: GRV-0006
HARRAN UNiVERSITESI Revizyon No: 01
MESLEK YUKSEKOKUL MUDURU Yayn Tarihi: 10.09.2020
N Revizyon Tarihi: 18.07.2022
GOREYV TANIMI SayfaNo: 1/2
Ad1 ve Soyadi
Kadro Unvanm
Gorev Unvani MESLEK YUKSEKOKUL MUDURU

Tletisim / E-mail

Ust Yonetici/Yoneticileri REKTOR

Gorev Devri (Vekalet) MESLEK YUKSEKOKULU MUDUR YARDIMCISI

GOREV TANIMI

Harran Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Meslek Yiiksek Okulunun
vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve dgretimi gerceklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve

verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiillmesi amaciyla ¢alismalar1 yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine

etmek ve denetlemek.

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

Meslek Yiiksekokul kurullarmma baskanlik etmek. Meslek Yiiksekokulu kurullarinin kararlarimi
uygulamak ve Meslek Yiiksekokulu birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

Her Ogretim yil1 sonunda ve istendiginde Meslek Yiiksekokulunun genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek.

Meslek Yiiksekokulunun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesiyle birlikte Rektorlige bildirmek,
Meslek Yiiksekokulunun biitgesi ile ilgili yonetim kurulunun da goriistinii aldiktan sonra Rektorlige
sunmak.

Meslek Yiiksekokulunun birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

Meslek Yiiksek Okulu Miidiirti, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, Harran Universitesi Rektoriine kars1 sorumludur.

Meslek Yiiksekokulundaki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi hususunda
nihai yetki ve sorumluluga sahiptir.

Meslek Yiiksekokulunun tiizel kisiligini temsil eder. Meslek Yiiksekokulunun misyon, vizyon ve
stratejisini belirleyerek gergeklestirilmesini takip eder.

Meslek Yiiksekokulu birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak.

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

Harran Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.
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Harcama yetkisi kullanmak.

Imza yetkisine sahip olmak.

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklart isleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, odillendirme, sicil verme, egitim verme, isini
degistirme Ve izin verme yetkisine sahip olmak.

Kuruma alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine
sahip olmak.

Kalite caligmalari ile ilgili islerde gorev almak.

GOREVIN GEREKTIRDIiGi NITELIKLER

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nda belirtilen
genel niteliklere sahip olmak.

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.

Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.

Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine

sahip olmak.

YASAL DAYANAKLAR

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun ilgili maddeleri
2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu
Yiiksekogretim Ust Kurululari ile Yiiksekdgretim Kurumlari idari Teskilati Hakkindaki Kanun

Hitkkmiindeki Kararname.

Imza Tarih: ..../..../20....
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