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Başla

İş Yeri Eğitimi'ne gitmek isteyen
öğrenci "FRM-0284 Öğrenci İş
Yeri Eğitimi ve Uygulamaları Talep
Dilekçesi " doldurularak program
başkanlığına başvuruda bulunur.
Program başkanına iş yeri eğitimi
yapılacak işletme hakkında bilgi
verilir.

Program içerisinde kurulmuş olan
İş Yeri Eğitimi ve Uygulamaları
Komisyonu tarafından
değerlendirme yapılır. İş Yeri
Eğitimi'ne gidebilecek durumda
olan öğrenciler belirlenir.

İş Yeri Eğitimi alınacak firma ve
kurumlar değerlendirilir. Uygun
olan firma ve kurumlar ile
Yüksekokul Müdürlüğü arasında
İş Yeri Eğitimi Protokolü (FRM-
0285) imzalanır.

Öğrenciler iş yeri eğitimi
protokolü imzalanan firma ve
kurumlara dağıtılır.

İş Yeri Eğitimi'ne gitmesi uygun
görülen öğrenci "FRM-0286
İşsizlik Fonu Katkısı Öğrenci ve
İşveren Bilgi Formu"nu
doldurarak Müdürlük Özel
Kaleme teslim eder.

İş yeri eğitimine gidecek
öğrencilerin formları incelenerek
Yönetim Kurulu için düzenlenir.

İş Yeri Eğitimi'ne başlayacak
öğrencilerin listesi İş Yeri Kaza
Sigortaları yapılmak üzere
Tahhakkuk Birimi'ne gönderilir.

Tahakkuk Birimi öğrencilerin İş
Yeri Kaza Sigortaları'nı yapar.

Öğrenci belirlenen tarihte İş Yeri
Eğitimi'ne başlar.

İş Yeri Eğitimi alınan firma-kurum
yetkilisi tarafından öğrencinin
devam çizelgesi (FRM-0288)
günlük olarak doldurulur.

İş Yeri Eğitimi Uygulamaları dersi
yürütücüsü öğretim elemanı
tarafından öğrencilerin kontrolü
iş yerinde belirlenen süreler
içinde yapılır FRM-0287 ile yapılır.

İş Yeri Eğitimi alan öğrenci, aldığı
eğitim ve yaptığı işlerle alakalı İş
Yeri Eğitimi Rapor Dosyası (FRM-
0290) hazırlar.

İş Yeri Eğitimi alınan firma-
kurumdaki yetkili tarafından
öğrenci için işveren
değerlendirme formu (FRM-0289)
doldurulur.

Hazırlanan dosya ve işveren
değerlendirme formu dersin
yürütücüsü öğretim elemanı
tarafından değerlendirilir ve
öğrencinin başarı notu belirlenir.

Eğitim tamamlanmış 
olur.


