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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU
OZET

Raporlarda yer alan nesnel glivence saglama yoniindeki goriis ve dnerileri dikkate alarak
caligmalarina devam etmektedir. Mevcut durumdan daha iyiye ve ileriye hedefli, gliniimiiz
rekabet¢i yapisinda uygulama standartlarinin olusturulmasit yoniindeki geligmelere uyum
saglamak i¢in Kurumsal Yonetim Sisteminin olusturulmasi oncii hedef olarak belirlenmis ve
bu dogrultuda; Universitemiz toplam kalite yonetiminin uygulanmasini destekleyecek olan
Stratejik Yonetim, Siire¢ YOnetimi ve Risk Analizi yaklagimlari ile Kurumsal Y6netim Sistemi
caligmalari; "farkindalik/egitim", "sistem kurma/kullanma", “verilerin igslenmesi/izlenmesi” ve
“rapor/sunum” ¢aligmalar1 agamal1 olarak yiriitilmiistiir. Boylece; hem birimler bazinda hem
de alt-birimler bazinda hedef odakli izlemeler ve degerlendirmeler i¢in Kurumsal Yonetim
Bilgi Sistemi (KYBS) tizerinden gerekli altyapinin (Stratejik Yonetim) olusturulmasi, is yapis
sekillerinin standartlagtirilmasi ve silire¢ performanslarini izleyerek siirekli iyilestirme igin
gerekli altyapinin (Siire¢ YOnetimi) olusturulmasi, riskler belirlenerek diizenleyici/iyilestirici
faaliyetlerin gelistirilmesi (Risk Analizi) ¢aligmalar1 orta vadeli bir siirecte tamamlanmaistir.
Birimimiz TSE EN ISO 9001 belgesi almistir. Raporda oncelikle kurum hakkinda bilgiler
verilmekte, ardindan liderlik-yonetim-kalite gilivence sistemi ile ilgili gelismeler
anlatilmaktadir. Daha sonra egitim-6gretim ve ardindan aragtirma-gelistirme boliimlerinde
gerceklesen calismalarla ilgili bilgiler verilmektedir. Toplumsal katki ile ilgili gelismelerin

ardindan sonug ve degerlendirme boliimii paylagilmistir.
BIDR’NIN HAZIRLANMASINDA KATKISI OLANLAR
BiRIiM HAKKINDA BiLGIiLER

Sanliurfa Meslek Yiiksekokulu 1982 yilinda 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar
teskilat1 hakkindaki 41 sayili kanun hiikmiinde kararname uyarinca Dicle Universitesi’ne bagl
olarak kurulmustur. Sanliurfa Meslek Yiiksekokulu 09/07/1992 tarih ve 3837 sayili kanunla
Dicle Universitesi'nden alinarak yeni kurulan Harran Universitesi'ne baglanmigtir. 2012 yilinda

ise Sanlhurfa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ismini almistir.

Teknik Bilimler MYO’ da Bagkanligin1 Miidiiriin, Miidiiriin bulunmadig1 zamanlarda
ise Miidiir Yardimeisinin yaptigi, Komisyon iiyelerinin ise; ayn1 Boliim ve Programlarda birden
fazla olmamak tizere Miidiiriyetin belirledigi, MY O Sekreterin de yer aldig1 Kalite Komisyonu

olusturulmustur. Kalite Komisyonu; Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma



(PUKO) dongiisii adimlarin1 MYO’nun tiim bilesenleriyle icsellestirmesi igin ¢alismalarina

devam etmektedir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Sanlhurfa Meslek Yiiksekokulu 1982 yilinda 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari
teskilat: hakkindaki 41 sayili kanun hiikmiinde kararname uyarinca Dicle Universitesi’ne
bagli olarak kurulmustur. Sanliurfa Meslek Yiiksekokulu 09/07/1992 tarih ve 3837 sayili
kanunla Dicle Universitesi'nden almarak yeni kurulan Harran Universitesi'ne baglanmistir.

2012 yilinda ise Sanliurfa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ismini almistir.

Teknik Bilimler MYO’da 2024 yili itibariyla 37 6gretim elemani ve 8 idari personel
bulunmaktadir. 2024 yilinda 0’1 yabanci uyruklu olmak iizere 819 6grenci kayit yapmustir.



Teknik Bilimler MYO’nun toplam 6grenci sayisi ise 2246’ dir. Ayrica MYO biinyesinde

teknoloji tabanli 14 smif ve iki bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MISYONUMUZ

Ulusal ve uluslararasi teknik alanlarda yeterli bilgi birikimine sahip, liretmeyi ilke
edinen, is becerisi yliksek, endiistrinin ihtiya¢ duydugu alanlarda teorik ve uygulamali egitim
almis, egitim ve danismanlik hizmetleri veren 6zel sektorle ilgili projeler liretmek, girisimei,
sorgulayici, analitik diisiince giicii gelismis, insan haklarina saygili, milli degerleri 6ziimseyen

aranan eleman yetistirmek.

ViZYONUMUZ

Toplum ve ¢evreye duyarli tam gelismis bir anlayis icerisinde; yliksek nitelikli 6gretim
kadrosu ile siirekli degisen ve yenilenen kiiresel kosullara, gelisen teknolojiye uyum
saglayabilecek bolgesel ve milli sorunlara sahip ¢ikacak bilingli 6grenciler yetistirerek evrensel

Olciilerde egitim veren bir kurum olmaktir.

Teknik Bilimler MYO’ da Bagkanligin1 Miidiiriin, Miidiiriin bulunmadig1 zamanlarda
ise Miidiir Yardimeisinin yaptigi, Komisyon iiyelerinin ise; ayn1 Boliim ve Programlarda birden
fazla olmamak tizere Miidiiriyetin belirledigi, MY O Sekreterin de yer aldig1 Kalite Komisyonu
olusturulmustur. Kalite Komisyonu; Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma
(PUKO) déngiisii adimlarint MYO’ nun tiim bilesenleriyle i¢sellestirmesi igin calismalarna

devam etmektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Olgunluk Diizeyi
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari vapi

3

Birimimizin akademik kadrosunda 1 doktor 6gretim iiyesi ve 37 O0gretim gorevlisi bulunmaktadir. Bu

kadrolarin gérevleri ve sorumluluklar detayli is tanimlariyla aciklanmustir. idari kadroda ise 8 personel
gorev yapmaktadir [1-OD3]. )
Personel gorevleri, belirlenen is tamimlarina uygun sekilde yapilmistir. Ornegin, egitim komisyonunda
Ogretim elemanlar1 yer alirken, idari siiregleri destekleyen koordinatorliik gorevleri idari personel tarafindan
yiiriitiilmektedir [2-OD3].




Birimimizdeki is akis siiregleri detayli olarak tanimlanmis ve ¢aliganlara bildirilmistir [3-OD3].
Gorev dagilimi ve sorumluluklar, toplant1 tutanaklar1 ve karar defterlerinde kayit altina alinmstir.
Birim iginde gorev alan komisyonlar i¢in diizenli toplanti takvimleri olusturulmus ve toplanti raporlari
hazirlanmistir. Ornegin, Kalite Komisyonu aylik toplantilar yapmus ve raporlari sunmustur.
Olgunluk diizeyi: Yonetisim modeli ve idari yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde
faaliyet gostermektedir.

Ornek Kamtlar:

[1](3)A.1.1.Birim_Organizasyon_Semasi )
[21(3)A.1.1.Birim_Komisyon ve Koordinatorliik Uye_ Listesi
[31(3)A.1.1.Is_Akis Semalari

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Plandaki P.G.1.5.1,
A.1.1’i Hazirlayacak Birimler: Tiim P.G.1.5.2,P.G.1.5.3,P.G.1.5.4,P.G.3.5.1,P.G.3.5.2,
Birimler P.G3.53,P.G.5.2.3,P.G.5.2.4,P.G5.3.1,P.G.53.2 ve
P.G.5.3.5 degerleri ile iligki kurulabilir.

Olgunluk Diizeyi
A.1.2. Liderlik

3

Kurumumuzda {ist yonetim, kalite ¢aligmalarin1 basindan beri sahiplenmektedir. Calismalarin
coguna iist yonetim miimkiin mertebe katilmakta ve bu kiiltiiriin yayginlasmasi i¢in ¢alismalar devam
etmektedir. Universitemizin tiim birimleri i¢in Kalite Yonetim Bilgi Sistemi’nin benimsenmesi ve
uygulanmasiyla Ol¢me, izleme ve gerekli aksiyonlari planlama adimlari daha hizli ve daha saglikl
yapilmaktadir. Calismalarin yayginlagmasi icin kalite anlaminda teskilatlanmaya gidilmis ve her birimde alt
birimlere inecek sekilde birim kalite komisyonlar1 olusturulmustur. Bu komisyonlar birim i¢inde gerekli
koordinasyonu saglayarak kalite kiiltiirinlin tabana yayilmasini saglamaktadir. Her boliimde bir kalite elgisi
secilmistir. Birimler ve boliimler yillik olarak hedeflerini sisteme girmekte alti aylik periyotlarla da iist
yonetime gergeklesme oranlarini sunmaktadirlar. Birimlere ait ilgili teskilat semasi ve birimlerin/bdliimlerin
gerceklesme oranlarmi iist yonetime sunumuna iligkin gorseller web sitesinde paylagilmigtir. Gegtigimiz
yillarda tiniversitemize verilen KGBR dogrultusunda Kalite Koordinatorliigliyle ilgili tiniversitemiz ana
sayfasina menii eklenerek hizl1 bir sekilde erigim saglama olanagi tanindi [1-OD3].

Olgunluk diizeyi: Kurumumuzda iist yonetim, kalite ¢aligmalarini bagindan beri sahiplenmektedir

Ornek Kamtlar:

[1]1(3)A.1.2.Kalite Koordinatérliigii Komisyon Uyeleri

A.1.2’yi Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla Iliskisi: Birimin stratejik planinda
Birimler iligkili gdsterge degeri varsa kullanilabilir.
Olgunluk Diizeyi

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

3

Teknik Bilimler MYQO’ da tiniversitenin kendi tasarimi olan “Personel Devam Kontrol Sistemi” ile
yonetsel ve idari is ve islemlerin sistem iizerinden gerceklestirilmesi miimkiin olmus, “Elektronik Belge
Yonetim Sistemi’nin” etkin kullanimu ile de yazisma siiregleri hizlanarak biitiiniiyle takipli ve kayitli hale
gelmistir. Personel Bilgi Sistemi iizerinden ise personelin tiim 6zliik islemleri, devam takibinin izlenmesi,
personel hareketliligi gibi islemler yapilabilmektedir [1-OD3]. Tiim bunlarla birlikte nemli bir kism1 Bilgi
Islem Dairesi Bagkanlig1 tarafindan tasarlanan ve uygulamaya alinan Harran Portal ile dijital anlamda
doniisiim yolunda 6nemli adimlar atilmistir [2-OD3].

Olgunluk diizeyi: Birimsel doniisiim i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.
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Ornek Kamtlar:
[11(3)A.1.3. HARRAN UNIVERSITESI Ozliik isleri
[2](3)A.1.2.harranPortal | Log in

A.1.3’ii Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Plandaki P.G.2.4.1 ile
Birimler iligki kurulabilir.

. Olgunluk Diizeyi
A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

3

Harran Universitesi i¢ kalite giivence mekanizmalarini gelistirmek icin 2024 yilinda ¢alismalarina
hiz vererek devam etmistir. KYS ile i¢ ve dis paydaslarin 6neri, sikayet, talep vb. istek ve geri bildirimleri
daha sistemli ve daha hizli degerlendirilmektedir. Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi ise verilerle yonetimi
daha olanakli ve daha kolay hale getirmektedir. Harran Universitesi'nin kalite yolculugunda yeni bir
baglangic¢ ise TS EN ISO 9001 ¢alismalaridir. Belgelendirme caligmalarinda Teknik Bilimler MYO 2021
yilinda ¢alismalara baglanarak belge almistir. 2024 yili1 dis degerlendirme sonucunda belge tekrar alinmistir.

Olgunluk diizeyi: Program bazinda kalite ¢aligsmalari siirdiiriilmektedir [1-OD3].

Ornek Kamtlar:

[1](3) A.1.4. Kalite Koordinatorliigii Komisyon Uveleri

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan

A.1.4’ii Hazirlayacak Birimler: Tim P.G.5.3.5 ile iliski kurulabilir ve Birimin stratejik

Birimler planinda iligkili gosterge degeri varsa kullanilabilir.
Olgunluk Diizeyi
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik "

Teknik Bilimler MYO, web sitesini aktif olarak kullanmaktadir. Gerekli bilgilendirmeler, haberler
ve duyurular kamuoyuyla siirekli olarak paylasilmaktadir. Ote yandan yapilan planlara, faaliyetlere,
performans programlarina ve bunlarin gerceklesmelerine yonelik raporlar seffaf bir sekilde web sitesi
{izerinden yaymlanmaktadir. Ozellikle 2020 yilinda kurulan Kurumsal iletisim Koordinatérliigiiyle
Universite ici iletisim ve Universitenin dis paydaslar1 ve toplumla olan iletisimi daha verimli hale gelmistir.
Yiiksekokulumu Kurumsal iletisim Koordinatorliigii birim temsilcisi araciligiyla bilgi paylasimi yapilarak
ist yonetim bilgilendirilmektedir [1-OD3].

Olgunluk diizeyi: Gerekli bilgilendirmeler, haberler ve duyurular kamuoyuyla siirekli olarak
paylasilmaktadir.

Ornek Kamitlar:

[1]1(3) A.1.5. Teknik Bilimler MYO

Stratejik Planla Iliskisi: Birimin stratejik planinda
A.1.5. Hazirlayacak Birimler: Tiim iliskili gosterge degeri varsa kullanilabilir ve
Birimler Universitenin Diinya ve Tiirkiye Siralamasi
Degerlendirilebilir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Olgunluk Diizeyi
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

3
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Toplum ve ¢evreye duyarl tam gelismis bir anlayis icerisinde; yiiksek nitelikli 6gretim kadrosu ile
siirekli degisen ve yenilenen kiiresel kosullara, gelisen teknolojiye uyum saglayabilecek bolgesel ve milli
sorunlara sahip ¢ikacak bilingli 6grenciler yetistirerek evrensel dlgiilerde egitim veren bir kurum olmaktir.
Ulusal ve uluslararasi teknik alanlarda yeterli bilgi birikimine sahip, liretmeyi ilke edinen, is becerisi yiiksek,
endiistrinin ihtiya¢ duydugu alanlarda teorik ve uygulamali egitim alms, egitim ve danigmanlik hizmetleri
veren Ozel sektorle ilgili projeler liretmek, girisimci, sorgulayici, analitik diisiince giicii geligsmis, insan
haklarina saygili, milli degerleri 6ziimseyen aranan eleman yetistirmek [1-OD3].
Olgunluk diizeyi: Sitede bu bilgiler ilan edilmistir.
Ornek Kamtlar:
[1]1(3) A.2.1. Misyon ve Vizyon

A.2.1. Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla Iliskisi: Birimlerin Stratejik Planlarinda
Birimler belirttikleri Misyon, Vizyon ve Politikalar1 yazilmalidir.
Olgunluk Diizeyi

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

3

Universitemizin temel degerler dogrultusunda 4 ana amag belirlenmis ve bunlar 2024-2028 Stratejik
Plani’nda da hedefleriyle belirtilmistir. Bunlardan ilki "Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek ve siirekliligini
saglamak", ikincisi "Arastirma ve gelistirme kapasitesinin gelistirilmesi", {i¢iinciisli "Kurumsal kapasitenin
gelistirilmesi" ve dordiinciisii ise "Yerel ve bolgesel dinamiklerin is birligiyle kalkinmaya onciiliik etmektir".
2024-2028 Stratejik Planda belirtilen hedeflerin yil yil gerceklesme oranlart KYBS sisteminden takip
edilmektedir [1-OD3].

Olgunluk diizeyi: Stratejik Planda belirtilen hedeflerin y1l y1l ger¢eklesme oranlart KYBS sisteminden
takip edilmektedir.

Ornek Kamtlar:

[1]1(3) A.2.2. KYBS Sistemi

A.2.2. Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla Iliskisi: Birimlerin Stratejik Planlarinda
Birimler belirttikleri Stratejik Amag ve Hedefleri yazilmalidir.
Olgunluk Diizeyi

A.2.3. Performans yonetimi 3

Performans gostergeleri, belirlenmis takip sikligina gore ilgili birimler ve boliimler tarafindan
izlenmektedir. Hedeflere ulasilabilmesi icin gerekli aksiyonlar planlanmaktadir. Hedeflerin ger¢eklesme
oranlar1 ve gerekli aksiyonlar1 planlayip izlemesini yapma KYBS iizerinden gerceklesmektedir. KYBS’yle
veriye daha hizli ulagilmakta ve verilerle yonetim kolaylagsmaktadir [1-OD3].

Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar

bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar:

[1]1(3) A.2.3. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Stratejik Planla lliskisi: Birim Stratejik Plan Izleme
A.2.3. Hazirlayacak Birimler: Tiim Raporlari kullamilabilir (Ornek KYBS) ve Stratejik
Birimler Planda yer alan PG.3.5.1, PG.3.5.2, P.G.3.5.3, P.G.3.5 .4,
P. G.2.4.2 ile iligki kurulabilir.
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A.3. Yonetim Sistemleri

Olgunluk Diizeyi
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

3

Mezunlarimizin takibini yapma ve iletisim kurma baglaminda ise Harran Mezun Portali kullanilmaktadir
[1-OD3]. Paydaslarimizin talep, 6neri ve sikayetlerini belirtebilecekleri KYS sistemi de kullanilarak 24
saatte sorularina cevap verme ve problemlerini ¢cozme felsefesiyle hareket edilmektedir. Belirtilen sistem ve
portallarin bir kismi tamamen kendi {iniversitemiz tarafindan tasarlanmigtir. Farkli alanlarda dijital
doniisiimii saglamak adina 2021 yilinda ¢aligmalarina baslanan ve 2022 yilinda aktif olarak kullanilacak
baz1 sistemlerini temini ve tasarimi {lizerinde calisilmaktadir. Sistem 2023 yilinda aktif hale getirilmistir.
Aktif hale getirilen sistem 2024 yilinda kullanilmaya devam edilmistir [2-OD3].
Olgunluk diizeyi: Aktif hale getirilen sistem 2024 yilinda kullanilmaya devam edilmistir.
Ornek Kamtlar:

[11(3) A.3.1. Harran Mezun Portali

[2](3) A.3.1. KYS

A.3.1. Hazirlayacak Birimler: Bilgi slem
Daire Baskanligi, Tiim Birimler

Not: Bu baslik Kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlagtirilacaktir.

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.3.3.1,P.G.3.3.2,P.G.3.3.3,P.G.3.3.4 ve P.G3.3 4 1ile
iliski kurulabilir.

. Olgunluk Diizeyi
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

3

Universite calisanlarinin memnuniyetinin saglanmasi, ¢calisanlarin kurum aidiyetlerinin gelisimine
katki sunacak performans degerlendirme ve Odiillendirme sistemlerinin gelistirilmesi dnemli hedef ve
caligmalar arasinda yer almaktadir. Bu baglamda, birimlerin hizmet kalitesini artiracak, personelin kisisel
bilgi ve becerilerini gelistirecek oryantasyon ve hizmet i¢i egitim programlari, iletisim ve motivasyon
egitimleri diizenlenmekte, yenilik¢i yaklasimlar ve teknolojiler hakkinda bilgilendirme toplantilart
diizenlenmektedir.

Olgunluk diizeyi: Personele hizmet i¢i egitimler verilmektedir.

Ornek Kamtlar: EBYS sistemindeki evraklar.

A.3.2. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Birimler

Not: Bu baslik Genel Sekreterlik ve Personel | Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda yer alan H.3.2
Daire Baskanlig1 odakli olarak Kurum ile iligki kurulabilir.

genelini kapsayacak sekilde
raporlastirilacaktir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi Olgunluk Diizeyi
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2

Toplam kalite yonetiminin temel amaglarindan birisi siiregleri belirlemek, onlar1 analiz ederek
katma degeri olmayan eylemlerden arindirmak ve daha iyiye gotiiriilecek olan yerleri iyilestirmektir. Bunun
icin siirecler belirlenmeli ve analiz edilmelidir. Siirec; calisanlarin bilgi, mali imkanlar vb. girdileri alarak
ve belirli islemlerden gecirerek c¢iktilar iiretmesi olarak belirlenmistir. Calisanlarin yaptiklar islerin bir
biitiin halinde ifade edilmesidir [1-OD2].

Olgunluk diizeyi: Siireg; calisanlarin bilgi, mali imkanlar vb. girdileri alarak ve belirli islemlerden

gecirerek ciktilar liretmesi olarak belirlenmistir.

Ornek Kamtlar:

[1]1(2) A.3.4. Anket calismalari

A.3.4. Hazirlayacak Birimler: HUBITEK, Stratejik Planla iliskisi: KYBS sistemi iizerinden
Bilgi Islem DB. ve Tiim Birimler belirlenen ve birimi ilgili bolimler belirtilebilir.

A.4. Paydas Katilim

. Olgunluk Diizeyi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilm

3

2024 yilinda yapilan anket ¢aligmalarinda, goriisii alinabilen akademik personellerin memnuniyet orani %
67, idari personellerin memnuniyet orani ise % 76 olarak ger¢eklesmistir. Yapilan detayli anket ¢aligmasinda
memnuniyet diizeyleri birgok agidan degerlendirilmistir. Onceki yila gére akademik ve idari personellerin
memnuniyet diizeyinde artis olmustur. Ote yandan i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alinabilmesi i¢in KYS
sistemi de kullamlmaktadir. KYS sistemi ile paydaslarin web iizerinden bilgi talebinde bulunmasi, istek,
Oneri ve sikayetlerini iletmesi miimkiin hale gelmistir [1-OD3], [2-OD].

Olgunluk diizeyi: Anket caligmalartyla i¢ ve dis paydaslar dahil edilmistir.

Ornek Kamtlar:

[11(3) A.4.1. Akademik personel memnuniyet orani

[21(3) A.4.1. idari personel memnuniyet orani

A.4.1. Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla fliskisi: Tlgili boliim yazilirken Stratejik
Birimler Plan P.G.1.5.1, Hedef 3.5 ile iliski kurulabilir
Olgunluk Diizeyi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

3

Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve O6grenci
katilimina dayal1 bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siire¢lerine yansitilmaktadir
[1-OD3].

Olgunluk diizeyi: Tiim programlarda dgrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bi¢gimde iyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar:

[11(3) A.4.2. KYBS sistemi
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Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.4.5.1,P.G.4.5.2, P.G.3.5.3 ve Hedef 3.1 ile iliski
kurulabilir.

A.4.2. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Birimler

Olgunluk Diizeyi
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

3

Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir. Ayrica mezunlara
anket yapilmaktadir [1-OD3].

Olgunluk diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Ornek Kamtlar:

[1]1(3) A.4.3. Mezun Portal

A.4.3. Hazirlayacak Birimler: Tiim

Akademik Birimler, Kariyer Planlama Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Ogrenci P.G.5.3.2 ile iligki kurulabilir.

Isleri DB

A.S. Uluslararasilasma

Olgunluk Diizeyi
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

3

Universitemizde yabanci uyruklu &grencilerin koordinasyonunu saglamak iizere "Uluslararasi
Ogrenci Koordinatérliigii" bulunmaktadir. Ogrencilerin is ve islemleriyle ilgilenmenin disinda ortama daha
hizli uyum saglayabilmeleri i¢in de ¢alismalar yapilmaktadir [1-OD3].

Olgunluk diizeyi: Universitemizde yabanci uyruklu égrencilerin koordinasyonunu saglamak iizere
"Uluslararas1 Ogrenci Koordinatérliigii" bulunmaktadir.

Ornek Kamitlar:

[1]3) A.5.1. ERASMUS BUROSU

A.5.1. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler ve Dis Iliskiler Ofisi
Not: Bu baslik Dis Iliskiler Ofisi tarafindan
Kurum genelini kapsayacak sekilde
raporlastirilacaktir.

Stratejik Planla fliskisi: Stratejik Planda yer alan H.1.5
ile iligki kurulabilir.

Olgunluk Diizeyi
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

A.5.2. Hazirlayacak Birimler: Dis [liskiler
Ofisi Stratejik Planla fliskisi: Stratejik Planda yer alan
Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak P.G.1.1.3,P.G.5.2.1, P.G.2.1.3 iligki kurulabilir.

sekilde raporlastirilacaktir.
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A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi

2

Web Of Science verilerine gore ise 2024 yilinda iiniversitemiz dgretim elemanlarinin AHCI, SSCI, SCI,
SCI-Exp. Indekslerindeki Yayin Sayis1 9 olarak gerceklesmistir. Diger indekslerde tarana yaym sayis1 15

olarak gergeklesmistir. Ilimizin kalkinmasina yénelik yapilan proje sayist 0 olarak gergeklesmistir. Bu
veriler uluslararasi kaliteli yayin iiretme yolunda 6nem arz etmektedir [1-OD2].

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi: Harran Universitesi'nde 2017 yilindan beri yabanci uyruklu 6grenci siavi
diizenlenmektedir. Teknik Bilimler MYO’ ya 2024 yilinda 0 yabanci 6grenci kayit yapmistir [1-OD2].

Olgunluk diizeyi: Kurumun uluslararasilagma kaynaklar1 birimler arasi1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

Ornek Kamtlar:

[1](2) A.5.3. AHCI, SSCI,SCI,SCI-Exp. indekslerindeki Yayin Sayisi

A.5.3. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler ve Dis Iliskiler Ofisi
Not: Bu baslik Dis Iliskiler Ofisi tarafindan
Kurum genelini kapsayacak sekilde
raporlastirilacaktir.

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan P.
G.1.2.2,P.G.2.1.3, P.G.5.3.3 iliski kurulabilir.

B. EGIiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

Olgunluk Diizeyi

3

Tanimli siire¢ler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayr gergeklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitilmektedir [1-OD3].

Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 ger¢eklesen programlar, programlarin amag ve
ogrenme ciktilarina uygun olarak yiriitiilmektedir.

Ornek Kamtlar:
[1](3) B.1.1. Bologna

B.1.1. Hazirlayacak Birimler: Tim
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB,
HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatorligii,
Sinav Koordinatorliigii

Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlastirilacaktir.

Stratejik Planla fliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.5.4.1, Hedef 1.2 ile iligki kurulabilir.

B.1.2. Programin ders dagilm dengesi

Olgunluk Diizeyi

3
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Programlarda dersler alanlarinda uzman 6gretim elemanlarina is yiikleri g6z dniine alinarak dagitilmaktadir.
Ayrica ders programlarinda 6grencilere akademik faaliyet dist katilim i¢in zaman ayarlanmaktadir [1-OD3].

Olgunluk diizeyi: Programlarda dersler alanlarinda uzman 6gretim elemanlarina is yiikleri goz Oniine
alinarak dagitilmaktadir. Ayrica ders programlarinda 6grencilere akademik faaliyet dis1 katilim i¢in zaman
ayarlanmaktadir.

Ornek Kamtlar:

[1]1(3) B.1.2. 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi Ders Programi - Sanliurfa Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu

B.1.2. Hazirlayacak Birimler: Tim
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB, Stratejik Planla fliskisi: Stratejik Planda yer alan Hedef
HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatorligii, | 1.2 ile iliski kurulabilir.

Sinav Koordinatorliigii

Olgunluk Diizeyi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu 5

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir [1-OD3].
Olgunluk diizeyi: Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Ornek Kamtlar:

[1]1(3) B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

B.1.3. Hazirlayacak Birimler: Tiim )
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB, Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatorligii, P.G.1.3.1, P.G.1.3.2, P.G.5.2.4 ile iliski kurulabilir.

Sinav Koordinatorliigii

.. Olgunluk Diizeyi
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

3

Programlarda staj ve uygulamali derslerin, 6grenci is ylikil ve kredi dengesi i¢cinde diizenlenmistir.
Ayrica dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur [1-
OD3].

Olgunluk diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Ornek Kamtlar:

[1]1(3) B.1.4. Harran Universitesi Ders ve Sinav Yénetmeligi

B.1.4. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB,
HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatorliigii,
Smav Koordinatorliigii

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
PG.1.4.1, PG.1.3.2, PG.3.1.5 ile iligki kurulabilir.
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Olgunluk Diizeyi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 3

Programlara ait miifredatlar ve ders igerikleri belirli zaman araliklartyla giincellenmektedir. En son
akreditasyon calismasi kapsaminda giincellenmistir [1-OD3].

Olgunluk diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin
mekanizmalar isletilmektedir.

Ornek Kamtlar:
[1](3) B.1.5. Egitim Ogretim Gerceklesme Yiizdesi

B.1.5. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB, Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatorliigii, | PG.1.2.2, PG.1.5.3 ile iliski kurulabilir.

Sinav Koordinatorligii

Olgunluk Diizeyi
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

3

Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilestirme yapilmaktadir. Ayrica birimde egitim komisyonu bulunmaktadir [1-OD3], [2-OD3], [3-OD3].
Olgunluk diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
Ornek Kamtlar:
[1](3) B.1.6. EGITIM- OGRETIM PROSESI

[2](3) B.1.6.
EGITIM OGRETIM_VE SINAV_HiZMETLERININ PLANLANMASI ve GERCEKLESTIRILMESI PROSEDURU

[3]1(3) B.1.6. Komisyonlar - Sanliurfa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

B.1.6. Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Stratejik Planla fliskisi: Birim stratejik planinda
Birimler, Ogrenci Isleri DB, HARUZEM, Ortak Dersler | ilgili gostergeye iliskin politikalar belirtilmigse burada
Koordinatorliigii, Sinav Koordinatdrligii da kullanilabilir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Olgunluk Diizeyi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri .

Birim genelinde agirlikli olarak yiiz yiize olmak {izere belirli derslerde uzaktan olarak islenmektedir.
Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm katilimiyla iyilestirilmektedir [1-OD3].

Olgunluk diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm katilimiyla
iyilestirilmektedir.
Ornek Kamtlar:
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[1]1(3) B.2.1. izlence-Ogretim ilke ve Ydéntemleri

B.2.1. Hazirlayacak Birimler: Tim
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB,
HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatorligii,
Sinav Koordinatorliigii

Stratejik Planla Iliskisi: Birim stratejik planinda ilgili
gostergeye iliskin politikalar belirtilmisse burada da
kullanilabilir.

. Olgunluk Diizeyi
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

3

Birim bazinda programlarda 6lgme ve degerlendirme igin ders ve smav yonetmeligine uygun

yontemler kullanilmaktadir [1-OD3].
-Yazili sinav

-Uygulama sinavi

-Odev

-Proje

Olgunluk diizeyi: Birim bazinda programlarda 6l¢me ve degerlendirme i¢in ders ve sinav yonetmeligine
uygun yontemler kullanilmaktadir.

Ornek Kamtlar:
[1](3) B.2.2. Harran Universitesi Ders ve Sinav Y6netmeligi

B.2.2. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB, Stratejik Planla fliskisi: Stratejik Planda yer alan
HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatorligi, | P.G.3.5.4, P.G.5.4.2 ile iliski kurulabilir.

Sinav Koordinatorligii

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve Olgunluk Diizeyi
kl‘edilendil‘ilmesi* * 2015 AKTS Kullanmier Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimahdir. 3

Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmektedir [1-
OD3], [2-OD3].

Olgunluk diizeyi: Ogrenci kabulii, dnceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
izlenmektedir.
Ornek Kamtlar:

[1](3) B.2.3. Muafiyet ve intibak Yénergesi

[2](3) B.2.3. Yatay Gecis Yonergesi

B.2.3. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler ve Ortak Dersler
Koordinatérliigii, Ogrenci Isleri DB,

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.1.1.1, PG.1.2.3, PG.1.1.3 ile iliski kurulabilir.
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HAYEM, TOMER, Dss iliskiler Ofisi, Smav
Koordinatorligii

Olgunluk Diizeyi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

3

Universite genelinde kullamlan ydnergeler kapsaminda mezuniyet islemleri yapilmaktadir [1-OD3].

Olgunluk diizeyi: Universite genelinde kullanilan yonergeler kapsaminda mezuniyet islemleri
yapilmaktadir.

Ornek Kamtlar:
[1]1(3) B.2.4. Harran Universitesi Ders ve Sinav Yénetmeligi

B.2.4. Hazirlayacak Birimler: Tim
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB,
HAYEM, TOMER, Ortak Dersler
Koordinatorliigii, Sinav Koordinatorliigii

Stratejik Planla Iliskisi: Birim stratejik planinda ilgili
gostergeye iliskin politikalar belirtilmigse burada da
kullanilabilir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

.. Olgunluk Diizeyi
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

3

Birimde 14 tane teknoloji tabanli sinif, 2 tane bilgisayar laboratuvari ve 2 adet teknik resim salonu

bulunmaktadir. Ayrica uygulamalar igin boliimlerin at6lyeleri vardi [1-OD3].

Olgunluk diizeyi: Ogrenme ortam ve kaynaklar1 iyilestirme yapilmistir.
Ornek Kamtlar:
[1](3) B.3.1. KURUMSAL YONETIM BiLGIi SiSTEMI

B.3.1. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler, Ortak Dersler
Koordinatérliigii, Yap1 isler DB ve Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi,
HARUZEM

Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlastirilacaktir.

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.3.1.1, G.3.3.3, P.G.3.1.5 ile iliski kurulabilir

Olgunluk Diizeyi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 3

Ogrenciler, akademik ilerlemelerini izlemek ve yonlendirilmek {izere bir 6gretim iiyesi/elemani
tarafindan danismanlik alir. Danismanlik hizmetleri, 6grencinin akademik gelisimini takip etmek igin
sistemli bir sekilde izlenir ve gerektiginde iyilestirilir. Ogrenciler, danismanlarina kolayca erisebilir ve yiiz
yiize ya da ¢evrimigi olarak iletisim kurma imkani1 bulurlar. Ayrica, psikolojik danigmanlik ve kariyer
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merkezi hizmetleri de sunulmaktadir ve 6grencilerin bu hizmetlere erisimi saglanmistir. Hizmetlerin kalitesi
diizenli olarak izlenmektedir [1-OD3].

Olgunluk diizeyi: Ogrencilere danismanlar atannustir.

Ornek Kamtlar:

[1](3) B.3.2. 2023-2024 EGITiM OGRETIM YILI DERS iZLENCELERI - Sanhurfa Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu

B.3.2. Hazirlayacak Birimler: Tim
Akademik Birimler, Psikolojik Danismanlik
ve Rehberlik Merkezi,

Kariyer Gelisimi Uygulama ve Aragtirma
Merkezi, HARUZEM

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.3.2.4,P.G.3.1.4, P.G.2.1.4 ile iligki kurulabilir

Olgunluk Diizeyi
B.3.3. Tesis ve altyapilar

3

Birimde 14 tane teknoloji tabanli sinif, 2 tane bilgisayar laboratuvari ve 2 adet teknik resim salonu
bulunmaktadir. Ayrica uygulamalar i¢in boliimlerin at6lyeleri vardi [1-OD3].

Vefa kiitiiphanesi vardir.
Yemekhane
Ogrencilerin ¢alismast i¢in ayr bilgisayar laboratuvari vardir.

Olgunluk diizeyi: Ogrenciler icin gerekli olan tesis ve altyapi ¢alismalari devam etmektedir.
Ornek Kamtlar:
[1]1(3) B.3.3.KURUMSAL YONETIM BILGI SISTEMi

B.3.3. Hazirlayacak Birimler: Tim
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB., Yap1 | Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda yer alan

Isleri Daire Baskanlig1, Bilgi Islem DB., SKS | P.G.3.1.2, P.G.3.1.5, P. G.3.1.3, P.G.3.3.4, H.3.1 ile iligki
DB., Ortak Dersler Koordinatorliigii, Sinav kurulabilir

Koordinatorliigii ve HARUZEM

Olgunluk Diizeyi
B.3.4. Dezavantajh gruplar

3

Engelsiz tliniversite ¢alismalar1 kapsaminda {iniversitede koordinatorliik kurulmustur. Birimde de
engellilere yonelim rampalar ve gerekenler alinmistir [1-OD3].
Olgunluk diizeyi: Birimde de engellilere yonelik rampalar ve gerekenler alinmistir.

Ornek Kamtlar:

[1](3) B.3.4.Engelli Ogrenci Birimi

B.3.4. Hazirlayacak Birimler: Tim
Birimler, Engelli Ogrenci Birimi, Kiitiiphane

ve Dokiimantasyon DB, Ogrenci Isleri DB., | gy o totik Planla iliskisi: Stratejik Planda yer alan

Sinav Koordinatorligii, Ortak Dersler L o
Koordinatorliigii, HARUZEM P.G.3.1.5, P.G.3.2.5 ile iliski kurulabilir.

Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlastirilacaktir.
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Olgunluk Diizeyi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler >

Osmanbey kampiisiindeki sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerden 6grenciler yararlanmaktadir. Ayrica
donem sonunda bitirme projesi sergisi ve mezuniyet toreni yapilmaktadir [1-OD3], [2-OD3].

Olgunluk diizeyi: Osmanbey kampiisiindeki sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerden 6grenciler
yararlanmaktadir.

Ornek Kamtlar:

[1](2) B.3.5.Bitirme projesi sergisi
[1](2) B.3.5.Mezunivyet toreni

B.3.5. Hazirlayacak Birimler: Tiim ]
Birimler, Saglik, Kiiltiir ve Spor DB, Sinav Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
Koordinatorliigii, Ortak Dersler P.G.3.1.4,P.G.1.4.5,P.G.4.2.2 ile iliski kurulabilir.

Koordinatorligi

B.4. Ogretim Kadrosu

Olgunluk Diizeyi

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri 5

Atama, yilikseltme ve gorevlendirme kriterleri olarak ilgili yonergeler kullanilmaktadir. Ayrica
siiregler, akademik liyakati g6z 6niinde bulundurur ve firsat esitligini saglar. Ayrica, 6gretim elemanlarinin
ders yiikii ve beklentileri agik bir sekilde paylasilmaktadir. Kurum disindan gorevlendirilen 6gretim
elemanlarinin se¢iminde de liyakat esas alinir. Egitim-06gretim ilkelerine ve kiiltlirline uyum saglanmasi
onemlidir [1-OD3].

Olgunluk diizeyi: Atama, ylkseltme ve gérevlendirme kriterleri olarak ilgili ydnergeler
kullaniimaktadir.
Ornek Kamitlar:

[1]1(3) B.4.1.Yonergeler

B.3.5. Hazirlayacak Birimler: Personel ) '
Daire Baskanligl, Tiim Akademik Birimler, Stratejik Planla Iliskisi: Ilgili birimin stratejik planinda

Sinav Koordinatorliigii, Ortak Dersler varsa gostergeye iligkin agiklama ve sayilar kullanilabilir
Koordinatorliigi
Olgunluk Diizeyi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

2

Egitim faaliyetleri, 0gretim elemanlarimin etkilesimli ders verme yontemleri ve uzaktan egitim
siireglerinde yetkinlik kazanmalarin1 saglamak amaciyla diizenlenir. Bu siiregler, 6gretim elemanlarinin
pedagojik ve teknolojik yeterliliklerini artirmay1 hedefler. Ayrica, 6gretim yetkinligi gelistirme performansi
diizenli olarak degerlendirilir. Bu kapsamda ¢alismalar devam etmektedir.

Olgunluk diizeyi:-
Ornek Kamtlar:-
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B.4.2. Hazirlayacak Birimler: Tim
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB, Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
HARUZEM, Siav Koordinatorliigii, Ortak P.G.3.2.4 ile iligki kurulabilir.

Dersler Koordinatorliigii, HARUZEM

Olgunluk Diizeyi
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

2

Ogretim elemanlar1 igin "iyi egitim odiili" gibi tesvikler bulunmaktadir. Ayrica, 6gretim
elemanlarinin yaratict egitim faaliyetlerini desteklemek icin atama ve yiikseltme kriterlerinde bu tiir
faaliyetlere oncelik verilir.

Olgunluk diizeyi: Ogretim elemanlari igin "iyi egitim 6duli" gibi tegvikler bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar:-

B.4.3. Hazirlayacak Birimler: Tim
Akademik Birimler, Personel Daire
Baskanlig1, Ogrenci Isleri DB. Sinav
Koordinatorliigii, Ortak Dersler
Koordinatorligi

Stratejik Planla Iliskisi: lgili birimin stratejik planinda
varsa gostergeye iliskin agiklama ve sayilar kullanilabilir.

C.ARASTIRMA VE GELIiSTiRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
2

MYO biinyesindeki yiiksek lisans/doktorasini tamamlamig ya da yapan 6gretim elemanlari bu
konularda agirlikli olarak galigmalar yapmaktadir [1-OD3].

Olgunluk diizeyi: MYO biinyesindeki yiiksek lisans/doktorasin1 tamamlamis ya da yapan Ogretim
elemanlar1 bu konularda agirlikli olarak ¢aligmalar yapmaktadir.

Ornek Kamtlar:
[1]1(3) C.1.1.KYBS

C.1.1. Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik ] ‘
Birimler, BAP Koordinasyon Birimi, Proje Destek | Stratejik Planla Iliskisi: Ilgili birimlerin stratejik

Ofisi ve Tiim Arastirma Merkezleri planlarinda bu gostergeye iligskin varsa agiklamalar
Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak sekilde | ve sayilar kullanilabilir.
raporlastirnlacaktir.

. Olgunluk Diizeyi
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
2
Tiibitak projeleri.
Olgunluk diizeyi:-
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Ornek Kamitlar:-

C.1.2. Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik
Birimler, BAP Koordinasyon Birimi, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi, Kiitiiphane ve Stratejik Planla fliskisi: Stratejik Planda yer alan
Dokiimantasyon DB., Tiim Arastirma Merkezleri P.G.2.1.1,P.G.2.1.2, P.G.2.1.3 ile iliski kurulabilir.
Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak sekilde
raporlastirilacaktir.

Olgunluk Diizeyi
C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

2

Teknik Bilimler MYO’ doktora sonrast Harran Universitesi Ogretim iiyesi atama kriterlerine gore alim
yapilmaktadir.

Olgunluk diizeyi:-

Ornek Kamtlar:-

C.1.3. Hazirlayacak BiriOmler: Lisansiistii
Egitim Enstitiisii ve BAP Koordinasyon Birimi
Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak sekilde
raporlastirilacaktir.

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.1.5.2, H.2.3, P.G.4.3.5, P.G.5.4.1 ile iligki
kurulabilir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Olgunluk Diizeyi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
2

Kurum, ise alinan/atanan aragtirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olup olmadiginin
degerlendirmesini  Yiiksekogretim Kanunu ile Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda
gergeklestirmektedir [1-OD3].

Olgunluk diizeyi: MYO biinyesindeki yiiksek lisans/doktorasini tamamlamis ya da yapan Ogretim
elemanlar1 bu konularda agirlikli olarak ¢alismalar yapmaktadir.

Ornek Kamtlar:
[1](3) C.2.1.KYBS

C.2.1. Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
Birimler, Proje Destek Ofisi, BAP Koordinasyon H.2.1,P.G242,P.G411,P.G4.3.1,P.G.4.3.2,
Birimi, TEKNOKENT, Tiim Arastirma Merkezleri | P.G.4.3.3, P.G.4.3.4,P.G.4.35,P.G5.1.1,P.G5.1.2,
Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak sekilde | P.G.5.1.3P.G.5.1.4,P.G.5.2.1, P.G.5.4.3 ile iliski
raporlastirilacaktir. kurulabilir.
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma Olgunluk Diizeyi

birimleri 3

Harran Universitesinde ulusal ve uluslararasi programlar baglaminda Harran Universitesi
ERASMUS Biirosu,  Farabi Koordinatorlugii ve Mevlana Degisim Koordinatorliigi
aktif olarak ¢aligmakta ve faaliyetler yapmaktadir [1-OD3].Bu baglamda belirtilen koordinatorliiklerin
iiniversitemiz birimleri ve birimlere bagli bdliimlerde temsilcileri mevcuttur. Koordinatorliikler
iiniversitemizde birim ve boliimlerde gerekli bilgilendirme ve yonlendirme ¢alismalar1 yaparak ulusal ve
uluslararasi ortak programlara gitme ve gelmeler ile anlagsmalarda n ayak olmaktadir. FARABI degisim
programi kapsaminda tiniversitemizin birgok farkli tiniversiteyle ikili anlagmasi mevcuttur [2-OD3].

Olgunluk diizeyi: Koordinatorlikler iiniversitemizde birim ve boliimlerde gerekli bilgilendirme ve
yonlendirme caligsmalar1 yaparak ulusal ve uluslararasi ortak programlara gitme ve gelmeler ile anlagmalarda
On ayak olmaktadir.

Ornek Kamtlar:

[1](3) C.2.2.Mevlana Degisim Koordinat6rligii

[1](3) C.2.2.ERASMUS Biirosu

C.2.2. Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik
Birimler, Proje Destek Ofisi, BAP Koordinasyon
Birimi, TEKNOKENT, Tim Arastirma Merkezleri
Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak sekilde
raporlagtirilacaktir.

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.1.5.1,P.G.1.5.4,P.G.2.4.2 ile iliski kurulabilir.

C.3. Arastirma Performansi

Olgunluk Diizeyi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi >

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir [1-OD3], [2-OD3], [3-OD3].

Bilimsel Yayinlar*
Teknik Bilimler MYO’ da 2024 yilinda 9 SCI ve 15 diger endekslerde taranan yayin galismasi

bulunmaktadir.
Bilimsel Projeler*

Teknik Bilimler MYO'’ da 2024 yilinda 1 HUBAP projesi bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim
elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir

Ornek Kamtlar:
[1](3) C.2.2. Bolim_Atif Performans Formu

[2](3) C.2.2.Bolum_Yayin Performans Formu

[3](3) C.2.2.Arastirma Faaliyetlerine iliskin Hedeflerin Gerceklesme Yiizdesi
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C.3.1. Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik
Birimler, Proje Destek Ofisi ve BAP
Koordinasyon Birimi ve Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon DB, Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1

Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak sekilde
raporlastirilacaktir.

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
H.2.2,P.G.5.4.3,P.G.215,P.G.24.2,P.G.4.1.1,
P.G4.2.1,P.G43.1,P.G.435,P.G5.11,P.G5.14,
P.G.5.3.3,P.G54.2,P.G43.,,P.G.23.1,P.G.2.3.2,
P.G.2.3.4, P.G.2.3.5 ile iliski kurulabilir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin

degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi

4

Ogretim elemanlarmin arastirma performansim paylasmasi ve degerlendirilmesini KYS sistemi

tizerinden yapilmaktadir [1-OD3].

Olgunluk diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi ve degerlendirilmesini KYS

sistemi {izerinden yapilmaktadir.

Ornek Kamtlar:

[11(3) C.3.2. KURUMSAL YONETIM BILGI SISTEMI

C.3.2. Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik
Birimler, Proje Destek Ofisi ve BAP
Koordinasyon Birimi, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon DB., Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1

Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak sekilde
raporlastirilacaktir.

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
H.2.2,P.G.54.3,P.G.215,P.G.24.2,P.G.4.1.1,
P.G4.21,P.G43.1,P.G435,P.G5.1.1, P.G5.1.4,
P.G533,P.G542,P.G43,P.G.23.1,P.G.23.2,
P.G.2.3.4, P.G.2.3.5 ile iliski kurulabilir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi
3

giitmektedir [1-OD3].

memnuniyetini artirma amacini giitmektedir.
Ornek Kamitlar:

[1]1(3) D.1.1. Toplumsal Katki Faaliyetleri

GAP bolgesinin merkezi olan Sanliurfa' nin tek, bélgenin ise koklii liniversitelerinden olan
Harran Universitesi' nden gerek sehir gerekse bolge halkiin beklentileri yiiksektir. Bunun bilincinde
olan kurumumuz, egitim-6gretim kalitesini ve tiim paydaslarin memnuniyetini artirma amacini

Olgunluk diizeyi: Bunun bilincinde olan kurumumuz, egitim-6gretim kalitesini ve tiim paydaslarin

D.1.1. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Birimler, Hastaneler (Tip Fakiiltesi Hastanesi,
Dis, Hayvan Hastanesi), Yasam Boyu Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Engelli
Ogrenci Birimi, Kadin Sorunlar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Proje Destek Ofisi ve
BAP Koordinasyon Birimi

Stratejik Planla Iliskisi: Ilgili birimin stratejik
planinda varsa gostergeye iligkin agiklama ve
sayilar kullanilabilir.
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Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlastirilacaktir.

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi

3

Egitim alanlar1 ve atélyeler [1-OD3].
Olgunluk diizeyi: Egitim alanlar1 ve atolyeler.

Ornek Kamtlar:

[1](3) D.1.2. Sanliurfa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

D.1.2. Hazirlayacak Birimler: Tim
Akademik Birimler, Tiim Idari Birimler, Tiim
Arastirma Merkezleri, Tim
Koordinatorliikler, Proje Destek Ofisi ve BAP
Koordinasyon Birimi

Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlastirilacaktir.

Stratejik Planla Iliskisi: Ilgili birimin stratejik
planinda varsa gostergeye iligkin agiklama ve
sayilar kullanilabilir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

degerlendirilmesi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve

Olgunluk Diizeyi

3

yayinlanmistir.

Ornek Kamtlar:

Yiiksekokulumuzun 2024 yilinda gerceklestirilen Toplumsal Katk: Faaliyetleri web sitesinde

Degerlendirme ve takip KYS sistemi lizerinden takip edilmektedir [1-OD3].

Olgunluk diizeyi: Degerlendirme ve takip KYS sistemi iizerinden takip edilmektedir.

[1]1(3) D.2.1. KURUMSAL YONETIM BILGI SISTEMI

D.2.1.Hazirlayacak Birimler: Tiim Birimler,
Hastaneler (T1ip Fakiiltesi Hastanesi, Dis,
Hayvan Hastanesi), Yasam Boyu Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Engelli
Ogrenci Birimi, Kadmn Sorunlar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Proje Destek Ofisi ve
BAP Koordinasyon Birimi

Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlastirilacaktir.

Stratejik Planla iliskisi: Tlgili birimin stratejik
planinda varsa gostergeye iligkin agiklama ve
sayilar kullanilabilir ve KYBS’den izlenir.
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SONUC VE DEGERLENDIiRME

Teknik Bilimler MYO 2022 yilinda baslayan egitim ve 6gretim konusunda 3+1 egitim sistemi
ile 2024 yilinda da iyi sonuglar elde etmistir. Bu sayede mezun égrencilerin daha donanimli olmasi
saglanmistir. ilerleyen siirecte 3+1 sistemine katilan dégrenci sayisi arttirilmasi hedeflenmektedir.
Ayrica 2024 yiinda MEDEK ve ilgili akreditasyon kuruluglarinin belirledigi kriterler cergevesinde
yapilan miufredat degisikligi ile tim programlarin akreditasyona hazir hale getiriime calismalari
tamamlanmigtir. Belirlenen programlarin akreditasyona basvurmasi hedeflenmektedir. 2024
yilinda igyeri egitimi icin kurumlarla yapilan protokoller ile birlikte Universite-sanayi isbirligi
gugclendiriimeye calisiimistir. Her sene geleneksel olarak diizenlenen Bitirme Projeleri Sergisi ile

ogrencilerin proje hazirlama sureci ve proje yonetimi konusunda bilgi sahibi olmasi amaglanmstir.

Arastirma ve gelistirme konusunda eksikler oldugu belirlenmistir ancak ilerleyen siregte
doktorali hoca sayisinin artisi ile hedefe daha gok yaklasilacagi tahmin ediimektedir. TUBITAK

2209A Proje basvurulari ile proje kulttrinin gelistiriimesi hedeflenmektedir.
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