Dersin Adi Kodu Yariyih T+U Kredisi AKTS
Insan iliskileri ve 2311404 vV 3+0 3 3
Girisimcilik

On Kosul Dersler -

Dersin Dili Tiirkge

Dersin Tiirii Zorunlu

Dersin Koordinatorii

Dersi Veren

Dersin Yardimcilar

Dersin Amaci

Kisiler arasi iletisimin temel kavramlarini aktararak 6grencilerin
iletisim konusunda temel bilgileri edinmesini saglamak, sozlii ve
sOzsiiz iletisim becerilerinin gelisimini saglamak, kisiler arasi
iliskilerde olumlu iligki kurulmasina rehberlik edecek beceriyi
kazandirmak, Girisimcilikte basariyr etkileyen faktorleri
o0grenmek, Dogru isletme yerini secebilmek ve Kiiciik ve Orta
Biiyiikliikteki Isletmeler (KOBI), 6zellikleri ve faaliyet alanlarini
Ogrenmek.

Dersin Ogrenme Ciktilari

1.1letisim ve kisilerarast iletisim kavramlarini tanimlar.

2.1letisim alanindaki kavramlar ( empati, ¢atisma vb.) arasindaki
iligkileri kurar.

3.iletisim bilgilerini 6zel ve is yasamindaki &rnek olaylarla
degerlendirir.

4 Kisiler arasi iletisimde etkinlik saglar.

5.Kigitik isletmelerin; amaglarini, ekonomik yapr i¢indeki yerini
ve ¢evre ile olan iligkilerini agiklayabilme.
6.Girisimcilik ~ becerilerini  ve  arastirma
geligtirebilme.

yeteneklerini

Dersin Icerigi

Iletisimin amaci, ydntemleri ve modelleri, isletmecilik ve
girisimcilik kavramlari ve KOBI ler.

Haftalar Konular
1 Iletisimin amac1 ve dneminin aktarilmasi, fletisim modelleri ve teorileri, iletisime
iligkin 6rnek olay ve durumlarin aktarilmasi ve ¢6ziimlenmesi
2 Kisilerarasi Iletisim kavrami ve yaklasimlarinin tanimlanmasi, Igsel iletisim kavrami
ve siireci, kendini tanima, kendinin farkina varma, kendini agma kavramlarini
tanimlanmasi.
3 Sozel iletisim kavramimin ve iletisim bigimlerinin aktarilmasi, Sozel iletisim

bicimlerine iliskin 6rneklerin degerlendirilmesi, Sozsiiz Iletisim kavraminin ve
boyutlarinin aktarilmasi

4 Sozsiiz iletisime iligskin 6rneklerin aktarilmasi ve tartisilmasi, Empati kavrama,

empatinin bilesenleri empatinin gelisimi, empatik iletisim kavramu ile ilgili temel
bilgilerin aktarilmasi

5 Kisilerarasi iletisim ¢atigmasi kavrami, ¢atisma tiirlerinin aktarilmasi, ¢atisma ¢6ziim
yontemlerinin analiz edilmesi

6 Dinleme kavrami, dinlemenin amaglari, dinlemenin asamalar1, dinleme gesitleri,
dinleme engelleri dinleme becerisi ile ilgili bilgilerin aktarilmasi.

7 Ara Smmav

8 Isletme kavrami-girisimcilik kavramu ve tiirleri, Girisimcilikte basariy1 etkileyen
faktorler.

9 Kurulus yeri ve se¢imi, Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmeler (KOBI) tanimu,

ozellikleri, faaliyet alanlari.




10 KOBI’lerde ydnetim fonksiyonu, KOBI’lerin ekonomik ve sosyal sisteme katkis1.

11 KOBI’lerin ekonomik ve sosyal sisteme katkisi.

12 KOBI’lerin giilii ve zayif yonleri, KOBI’lere destek saglayan kuruluslar.
13 KOBI’lerin sorunlari ve ¢dziim yollari.

14 KOBI’lerin sorunlar1 ve ¢dziim yollari.

Genel Yeterlilikler

Iletisim becerileri ile Yonetim ve organizasyon yeteneklerini gelistirir.

Kaynaklar

1.Insan Iligkileri ve Iletisim, Niliifer Voltan Acar, Nobel yayincilik,2012.
2.Etkili iletisim ve beden dili, Recep Tayfun, Nobel yayncilik,2010.
3.Girisimcilik ve Kiigiik Isletme Yonetimi, Dog. Dr. Orhan Kiiciik, Seckin Yayincilik,2013.

Degerlendirme Sistemi

Ara Simav % 40
Final % 60
Biitiinleme % 60
PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM KAZANIMLARI iLiSKiSi TABLOSU
PY1 PY2 PY3 PY4 PY5 PY6 PY7 PY8 PY9 PY10 PY11 PY12 PY13 PY14 PY15 PY16 PY17
OK1 1 1 2 1 2 1 3 1 2 1 1 1 1 4 1 1 1
OK?2 1 1 3 1 2 2 3 2 2 2 3 3 2 4 1 1 1
OK3 1 1 4 1 3 4 4 4 4 3 4 4 4 3 1 1 1
OK4 1 1 3 1 3 4 4 3 3 1 2 4 1 4 1 1 1
OK5 1 1 5 1 1 3 4 1 4 2 3 3 2 4 1 1 1
OK6 1 1 4 1 3 2 3 3 2 3 4 4 4 3 1 1 1
OK: Ogrenme Kazammlar1 PY: Program Ciktilar
Katki
Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 30rta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Program Ciktilar1 ve Tlgili Dersin iliskisi
PY1 PY2 PY3 PY4 PY5 PY6 PY7 PY8 PY9 PY10 | PY11 | PY12 PY13 | PY14 | PY15 | PY16 | PY17
insan
Higkileri | 1 1 3 1 2 3 4 2 3 2 3 3 3 4 1 1 1
veGirisi
mcilik




